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KẾ HOẠCH 

Tổ chức Hội nghị đại biểu công chức, người lao động năm 2026 

(Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-THADS ngày     tháng 01 năm 2026 

của Trưởng Thi hành án dân sự tỉnh) 

 

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022; Nghị định số 

59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;  

Thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm 2026 của Thi hành án dân 

sự tỉnh. Trên cơ sở tổ chức bộ máy của Hệ thống Thi hành án dân sự tỉnh sau khi 

sắp xếp, sáp nhập, kiện toàn tổ chức, không còn tổ chức Công đoàn cơ sở, Thi 

hành án dân sự tỉnh xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị đại biểu công chức, 

người lao động năm 2026, như sau: 

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Phát huy quyền làm chủ của công chức, người lao động trong cơ quan 

Thi hành án dân sự tỉnh theo đúng quy định của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở 

năm 2022, bảo đảm để công chức, người lao động được tham gia ý kiến, giám 

sát và quyết định các nội dung thuộc phạm vi dân chủ trong cơ quan hành chính 

nhà nước. 

- Đánh giá toàn diện kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác 

chuyên môn và các mặt công tác khác của Thi hành án dân sự tỉnh năm 2025; 

kiểm điểm rõ trách nhiệm của người đứng đầu, tập thể lãnh đạo THADS tỉnh và 

các đơn vị trực thuộc trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ 

được giao. 

- Tổ chức thảo luận dân chủ, tập trung trí tuệ tập thể để thống nhất 

phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu năm 2026, bảo đảm 

phù hợp với yêu cầu cải cách tư pháp, sắp xếp tổ chức bộ máy và nâng cao hiệu 

quả công tác thi hành án dân sự trên địa bàn tỉnh. 

- Thực hiện công khai, minh bạch theo quy định của pháp luật đối với các 

nội dung bắt buộc phải công khai trong cơ quan hành chính nhà nước, nhất là 

tình hình quản lý, sử dụng ngân sách, việc thực hiện các chế độ, chính sách đối 

với công chức, người lao động; công tác thi đua, khen thưởng; việc ban hành và 

thực hiện các nội quy, quy chế nội bộ của cơ quan. 

- Tăng cường sự đoàn kết, thống nhất, tạo sự đồng thuận cao trong toàn 

thể công chức, người lao động; nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật, 



2 
 

kỷ cương hành chính, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của Hệ thống 

Thi hành án dân sự tỉnh trong năm 2026 và các năm tiếp theo. 

2. Yêu cầu 

- Việc tổ chức Hội nghị đại biểu công chức, người lao động phải được 

thực hiện đúng thẩm quyền, đúng trình tự, thủ tục, đúng nội dung theo quy định 

của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, Nghị định của Chính phủ và các văn bản 

hướng dẫn có liên quan; bảo đảm vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ 

quan trong tổ chức và điều hành Hội nghị. 

- Nội dung Hội nghị phải thiết thực, trọng tâm, trọng điểm; tập trung vào 

những vấn đề liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của công 

chức, người lao động và việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của Thi hành án dân 

sự tỉnh. 

- Công tác chuẩn bị và tổ chức Hội nghị phải bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, 

phù hợp điều kiện thực tế của cơ quan; sử dụng hợp lý thời gian, kinh phí và các 

điều kiện bảo đảm khác. 

- Phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng cho từng Phòng chuyên môn, Phòng 

Thi hành án dân sự khu vực; xác định rõ trách nhiệm của từng đơn vị, cá nhân 

và thời hạn hoàn thành trong chuẩn bị, tổ chức Hội nghị, bảo đảm Hội nghị được 

tổ chức nghiêm túc, đúng kế hoạch và đạt chất lượng, hiệu quả cao. 

III. NỘI DUNG HỘI NGHỊ 

1. Báo cáo đánh giá kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện chỉ tiêu, nhiệm 

vụ công tác năm 2025; phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm 2026 

của Thi hành án dân sự tỉnh 

- Đánh giá công tác chỉ đạo, điều hành; kết quả tổ chức thi hành án dân 

sự, theo dõi thi hành án hành chính; công tác tổ chức cán bộ; công tác cải cách 

hành chính, chuyển đổi số; công tác phối hợp với các ngành, địa phương; những 

kết quả nổi bật, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân. 

- Xác định rõ phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp trọng 

tâm năm 2026, bảo đảm phù hợp với chỉ đạo của Bộ Tư pháp, Cục Quản lý Thi 

hành án dân sự, yêu cầu cải cách tư pháp, sắp xếp tổ chức bộ máy và tình hình 

thực tiễn của địa phương. 

2. Kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan trong việc thực 

hiện chương trình, kế hoạch công tác năm 2025 và việc thực hiện dân chủ ở cơ 

sở 

- Kiểm điểm trách nhiệm của Trưởng Thi hành án dân sự tỉnh trong việc 

lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm 

2025; việc chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

việc thực hiện các quy định về dân chủ ở cơ sở trong cơ quan. 

- Làm rõ những kết quả đạt được, những hạn chế, thiếu sót (nếu có), 

nguyên nhân và trách nhiệm; đề ra các biện pháp khắc phục trong thời gian tới 
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nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành và thực hiện dân chủ ở cơ 

sở trong toàn cơ quan. 

3. Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, 

người lao động năm 2025 

- Đánh giá tình hình triển khai, thực hiện các nội dung đã được thông qua 

tại Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, người lao động năm 2025; mức độ 

hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra; những nội dung đã thực hiện tốt, 

những nội dung chưa đạt yêu cầu và nguyên nhân. 

- Rút ra bài học kinh nghiệm, đề xuất giải pháp nhằm nâng cao chất 

lượng, hiệu quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị đại biểu công chức, người lao 

động trong thời gian tới. 

4. Báo cáo kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2025; phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2026; xem xét sửa đổi, bổ sung Quy chế dân chủ ở cơ sở 

(nếu có) 

- Đánh giá việc triển khai, thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại Thi hành 

án dân sự tỉnh năm 2025, tập trung vào các nội dung: công khai, minh bạch 

trong hoạt động của cơ quan; việc cán bộ, công chức tham gia ý kiến, giám sát; 

trách nhiệm của người đứng đầu và các đơn vị trong thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

- Xác định phương hướng, nhiệm vụ thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở 

năm 2026, bảo đảm phù hợp với Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở và các văn bản 

hướng dẫn thi hành; đồng thời xem xét, thảo luận việc sửa đổi, bổ sung Quy chế 

dân chủ ở cơ sở của cơ quan (nếu có) để đáp ứng yêu cầu thực tiễn. 

5. Báo cáo công khai tài chính năm 2025 

5.1. Tình hình sử dụng ngân sách nhà nước: Công khai tình hình quản lý, 

sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước được giao năm 2025; việc chấp hành các 

quy định về quản lý tài chính, tài sản công; đánh giá hiệu quả sử dụng kinh phí, 

bảo đảm tiết kiệm, đúng mục đích, đúng chế độ. 

5.2. Việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức, người lao 

động: Báo cáo việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức, người 

lao động theo quy định của Nhà nước; tình hình chi trả tiền lương, phụ cấp, các 

khoản phúc lợi; những thuận lợi, khó khăn, vướng mắc và kiến nghị (nếu có). 

6. Báo cáo công tác thi đua, khen thưởng năm 2025; phát động phong trào 

thi đua và thảo luận các chỉ tiêu thi đua năm 2026 

- Đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua, công tác khen thưởng 

năm 2025; việc triển khai các phong trào thi đua theo chỉ đạo của Bộ Tư pháp, 

Cục Quản lý Thi hành án dân sự và của địa phương; kết quả xét, đề nghị khen 

thưởng. 

- Phát động phong trào thi đua năm 2026; thảo luận, thống nhất các chỉ 

tiêu thi đua phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và điều kiện thực tế của Thi hành 
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án dân sự tỉnh, làm cơ sở tổ chức thực hiện và đánh giá kết quả thi đua trong 

năm. 

7. Báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm 2025 và phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2026 

- Đánh giá kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm 2025; việc 

giám sát thực hiện chế độ, chính sách, nội quy, quy chế của cơ quan; những kết 

quả đạt được, hạn chế và kiến nghị. 

- Xác định phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 (nếu Ban Thanh tra nhân 

dân tiếp tục hoạt động theo quy định chuyển tiếp của pháp luật). 

8. Thảo luận, tiếp thu ý kiến của công chức, người lao động đối với các 

báo cáo, dự thảo văn bản trình Hội nghị 

- Công chức, người lao động tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến đối với 

các báo cáo, dự thảo văn bản trình Hội nghị; kiến nghị các giải pháp nâng cao 

hiệu quả công tác, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của công chức, người lao 

động. 

- Chủ trì Hội nghị tiếp thu, giải trình và làm rõ các ý kiến của công chức, 

người lao động theo thẩm quyền. 

9. Thông qua Nghị quyết Hội nghị đại biểu công chức, người lao động 

năm 2026 

Thông qua Nghị quyết Hội nghị đại biểu công chức năm 2026, trong đó 

xác định rõ các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu và trách nhiệm tổ chức 

thực hiện; làm căn cứ để toàn thể công chức, người lao động trong Hệ thống Thi 

hành án dân sự tỉnh triển khai thực hiện trong năm 2026. 

IV. THÀNH PHẦN, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM 

1. Thành phần 

- Đại diện công chức, người lao động công tác tại Thi hành án dân sự tỉnh; 

- Đại diện công chức, người lao động công tác tại Phòng Thi hành án dân 

sự khu vực (04 đại biểu đối với đơn vị có từ 10 công chức, người lao động trở 

lên; 03 đại biểu đối với đơn vị có dưới 10 công chức, người lao động. Riêng 

Khu vực 1, Khu vực 2, Khu vực 7 và các đơn vị chuyên môn thuộc THADS tỉnh 

cử 05 đại biểu). Cơ cấu đại biểu dự Hội nghị theo hướng: Thủ trưởng đơn vị, đại 

diện cấp ủy, đại diện đoàn thể (nếu có), công chức và người lao động. Giao Thủ 

trưởng các đơn vị triệu tập thành phần của đơn vị mình đảm bảo đúng cơ cấu, số 

lượng nêu trên. 

- Thành mời tham dự: 

+ Ban Chấp hành Chi đoàn Thi hành án dân sự tỉnh. 

+  UV.UBKT Đảng ủy THADS tỉnh. 
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Trường hợp cần thiết, căn cứ điều kiện thực tế và yêu cầu tổ chức Hội 

nghị, Trưởng Thi hành án dân sự tỉnh xem xét, quyết định triệu tập đại biểu 

tham dự phù hợp, bảo đảm Hội nghị được tổ chức nghiêm túc, hiệu quả và đúng 

quy định. 

2. Thời gian 

Hội nghị tổ chức trong 01 buổi, dự kiến khai mạc lúc 13h30, ngày 05 

tháng 02 năm 2026 (Thời gian cụ thể do Trưởng Thi hành án dân sự tỉnh thông 

báo đến các đơn vị). 

3. Địa điểm 

Hội trường B, Thi hành án dân sự tỉnh (Số 21 đường Nguyễn Văn, 

phường Quy Nhơn Nam, tỉnh Gia Lai). 

V. PHÂN CÔNG VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Văn phòng Thi hành án dân sự tỉnh 

Chủ trì, phối hợp xây dựng các báo cáo trình Hội nghị, bao gồm: 

- Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2025; 

phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm 2026 của Thi hành án dân sự 

tỉnh; 

- Báo cáo kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2025; phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2026; 

- Tham mưu xây dựng dự thảo Nghị quyết Hội nghị đại biểu công chức, 

người lao động năm 2026 trên cơ sở các nội dung được thảo luận, thống nhất tại 

Hội nghị; 

- Chuẩn bị chương trình, kịch bản điều hành Hội nghị, danh sách đại biểu, 

công tác thư ký Hội nghị; 

- Tổ chức in ấn, phát hành tài liệu phục vụ Hội nghị; chuẩn bị hội trường, 

cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện kỹ thuật, công tác hậu cần và các điều 

kiện cần thiết khác để bảo đảm Hội nghị được tổ chức nghiêm túc, an toàn và 

hiệu quả. 

2. Phòng Tổ chức cán bộ 

Chủ trì, phối hợp xây dựng các báo cáo trình Hội nghị, bao gồm: 

- Báo cáo kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan trong việc 

thực hiện chương trình, kế hoạch công tác năm 2025 và việc thực hiện dân chủ ở 

cơ sở; 

- Báo cáo công tác tổ chức cán bộ, công tác thi đua, khen thưởng năm 

2025; đánh giá kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân; 

- Tham mưu nội dung phát động phong trào thi đua năm 2026; đề xuất các 

chỉ tiêu, giải pháp thi đua phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế 

của Thi hành án dân sự tỉnh; 
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- Tổng hợp, tham mưu giải trình các ý kiến của công chức, người lao động 

liên quan đến chế độ, chính sách, quyền và nghĩa vụ của công chức, người lao 

động trình Trưởng THADS tỉnh xem xét, chỉ đạo. 

- Dự kiến nhân sự bầu Ban Thanh tra nhân dân. 

3. Phòng Tài chính – Kế toán 

Chủ trì, phối hợp xây dựng các báo cáo trình Hội nghị, bao gồm: 

- Báo cáo công khai tài chính năm 2025 theo đúng quy định của pháp luật 

về quản lý tài chính, ngân sách và tài sản công; 

- Báo cáo việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức, người 

lao động; kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng mắc, kiến nghị (nếu có); 

- Tham mưu việc sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản 

lý, sử dụng tài sản công của cơ quan (nếu có) bảo đảm phù hợp quy định hiện 

hành và tình hình thực tế. 

4. Các Phòng chuyên môn thuộc Thi hành án dân sự tỉnh 

- Tổ chức đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm 2025 của 

đơn vị; xác định những kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân; 

- Tổ chức lấy ý kiến công chức, người lao động của đơn vị về các nội 

dung dự kiến trình Hội nghị; tổng hợp đầy đủ ý kiến, kiến nghị, đề xuất; 

- Đề xuất nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu năm 2026 phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ được giao. 

5. Các Phòng Thi hành án dân sự khu vực 

- Tổ chức lấy ý kiến công chức, người lao động của đơn vị về các nội 

dung dự kiến trình Hội nghị; tổng hợp đầy đủ ý kiến, kiến nghị, đề xuất; 

- Xây dựng báo cáo đánh giá kết quả công tác năm 2025; đề xuất phương 

hướng, nhiệm vụ, giải pháp năm 2026;  

- Cử đại diện tham dự Hội nghị; chịu trách nhiệm truyền đạt, tổ chức triển 

khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị đại biểu công chức năm 2026 tại đơn vị sau 

khi Hội nghị kết thúc. 

6. Báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm 2025 và phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2026 giao Ban Thanh tra nhân dân (do Hội nghị CBCC 

Cục THADS tỉnh Bình Định và Cục THADS tỉnh Gia Lai bầu năm 2025) thực 

hiện (giao đồng chí Ngô Thúy Hà – Phó trưởng phòng Phòng Kiểm tra, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo chủ trì). 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị đại biểu công chức, người lao 

động năm 2026 của Thi hành án dân sự tỉnh, căn cứ nhiệm vụ được phân công, 

yêu cầu các Phòng chuyên môn, Phòng THADS khu vực nghiêm túc triển khai 

thực hiện, gửi báo cáo, tài liệu về Văn phòng THADS tỉnh trước ngày 

27/01/2026 để tổng hợp, xây dựng tài liệu Hội nghị./. 
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